COMMUNE DE WINKEL

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA SEANCE DU 17 OCTOBRE 2025

Sous la présidence de Madame Agnés LORENTZ, Maire
Madame Lorentz souhaite la bienvenue a tous les membres présents et ouvre la séance a 13h00.

Présents : Mmes MM. : Martine FROEHLY, Fernand BLIND, Adjoint au Maire,

Josiane SCHMITT, Agnes SCHMITT, Genevieve DENEUX, Gérard KOLLER, Geoffroy SCHMITT
Conseillers Municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

M. Robert MAERKY a Mme Josiane SCHMITT

Désignation du secrétaire de séance : Mme Laetitia MODERN

Ordre du jour :

1 - Approbation du procés-verbal de la séance du 17 juillet 2025

2 —Révision des statuts de Territoire d’Energie d’Alsace (TEA)

3 - Instaurant le principe de la redevance provisoire pour les chantiers

4 —Recouvrement des créances de redevance d'occupation du domaine public (RODP) pour les
chantiers provisoires sur les ouvrages des réseaux de transport / distribution d’électricité

5 —Rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service public de 'assainissement (CCS)

6 —Rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service public de collecte et d'élimination des
déchets (CCS)

7 —Rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service public de 'eau potable (CCS)

8 - Rapport d'activité 2024 de la communauté de communes du Sundgau

9 - Adhésion a la convention de participation risque « prévoyance » mise en place par le centre de
gestion de la fonction publique territoriale du Haut-Rhin et participation financiere de la collectivité a la
protection sociale complémentaire en risque « prévoyance »

10 — Approbation de I'état d'assiette forestier 2027

11 - Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP), modifie la délibération du 28 octobre 2016 n°2016-47

12 - Devis rue de Ferrette

Divers / Information :
Repas des personnes agées
- Devis Encer
Ouvrier communal

POINT 1 - Approbation du procés-verbal de la réunion du 17 juillet 2025

Madame la Maire demande s'il y a des observations au sujet du proces-verbal de la derniere séance,
expédié a tous les membres.

Aucune observation n'étant formulée, il est adopté a 'unanimité des membres présents.
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POINT 2 - REVISION DES STATUTS DE TERRITOIRE D’ENERGIE D’ALSACE (TEA)

Délibération N° 2025-21

La Maire informe le Conseil Municipal,

Vu
Vu

Vu

les articles L. 5711-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;
les arrétes préfectoraux et inter-préfectoraux suivants :

— Arrété préfectoral n°973051 du 19 décembre 1997, portant création du Syndicat départemental

d'Electricité du Haut-Rhin et les statuts annexés.

— Arrété préfectoral n°992887 du 12 novembre 1999, portant modification du périmetre par

adhésion des communes de Courtavon, Geispitzen, Grentzingen et Réguisheim au 1er janvier
2000.

— Arrété préfectoral n°003205 du 6 novembre 2000, portant modification de la dénomination du

Syndicat et des statuts pour I'extension a la compétence gaz.

— Arrété préfectoral n°2008-352-5 du 17 décembre 2008 portant adhésion de la Vile de

Mulhouse au Syndicat le 1er janvier 2009.

— Arrété inter-préfectoral du 16 décembre 2015, portant adhésion de la Communauté de

Communes du Ried de Marckolsheim au Syndicat le 1¢r janvier 2016.

— Arrété inter-préfectoral du 30 juin 2016, portant adhésion de la Communauté de Communes de

la Vallée de Villé au Syndicat le 1¢r juillet 2016 et modifiant la dénomination du Syndicat en
Syndicat d'Electricité et de Gaz du Rhin.

— Arrété inter-préfectoral du 12 décembre 2017, portant adhésion de la Ville de Hésingue le 1er

janvier 2018.

— Arrété inter-préfectoral du 12 novembre 2019, portant modification des statuts modifies du

Syndicat d'Electricité et de Gaz du Rhin.

— Arrété inter-préfectoral du 23 mars 2022, portant modification des statuts et modifiant la

dénomination du Syndicat en Territoire d'Energie Alsace.

— Arrété inter-préfectoral du 28 décembre 2023 portant adhésion de la communauté de

communes de Sélestat et des communes de Boofzheim, Daubensand, Diebolsheim,
Friesenheim, Herbsheim, Kogenheim, Rhinau, Rossfeld, Sermersheim et Witternheim le 1er
janvier 2024,

la délibération du Comité Syndical n®2025/34 du 23 septembre 2025 approuvant le projet de
nouveaux statuts et sollicitant I'avis des membres en application de l'article L. 5211-20 du
CGCT;

Considérant la volonté de TEA de renforcer son action au profit de ses membres, notamment dans le
domaine de la transition énergétique, et la nécessité de clarifier ses compétences et ses domaines
d'intervention ;

Considérant la nécessité de modifier la gouvernance de TEA afin de tenir compte de I'évolution du
nombre de ses membres, en augmentant le nombre de représentants a I'assemblée délibérante & 50
membres et en modifiant le mode de fonctionnement des suppléants

La Maire propose au Conseil municipal d’approuver les nouveaux statuts révisés de Territoire d’Energie
d'Alsace.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- Emet un avis favorable sur ces nouveaux statuts révisés, tels qu'approuvés par le Comité
Syndical du 23 septembre 2025 & l'unanimité / par 9 voix pour, 0 voix contre, 0
abstentions ;

- Demande a Messieurs les Préfets du Bas-Rhin et du Haut-Rhin de prendre en conséquence un
arrété inter-préfectoral modifiant les statuts de Territoire d’Energie d'Alsace.

POINT 3 - INSTAUTANT LE PRINCIPE DE LA REDEVANCE PROVISOIRE POUR LES CHANTIERS
Délibération N° 2025-22

Madame la Maire tient & informer les membres du Conseil que les articles, R2333-105-1 R2333-105-
2 et R2333- 108, du Code général des collectivités territoriales (CGCT), ainsi que les décrets n®
2015-334 du 25 mars 2015 et n°® 2023-797 du 18 aolt 2023, fixent le régime des redevances dues
aux communes, EPCI, syndicats mixtes et aux départements pour l'occupation provisoire de leur
domaine public par les chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux de transport/de
distribution d'électricité et aux canalisations particulieres d’énergie électrique.

Elle propose au Conseil :

de décider d'instaurer ladite redevance pour 'occupation provisoire de leur domaine
public par les chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux de transport/de
distribution d'électricité ;

- den fixer le mode de calcul, conformément a la partie réglementaire du CGCT, en
précisant que celui-ci s'applique au plafond réglementaire.

- de revaloriser ladite redevance chaque année, pendant toute la durée des chantiers,
en fonction de I'évolution de l'indice d'ingénierie, mesurées au cours des douze
derniers mois précédant la publication de I'indice connu au 1¢" janvier de I'année N,
ou tout autre indice qui viendrait a lui étre substitué et de pendant.

Le Conseil municipal, ayantentendu cet exposé et aprés avoir délibéré :

ADOPTE la proposition qui lui est faite concernant l'instauration de la redevance pour l'occupation
du domaine public par les chantiers provisoires de travaux sur des ouvrages des réseaux de
transport/ de distribution d'électricité. Cette mesure permettra de procéder & I'établissement du
titre de recettes au fur et & mesure qu'auront été constatés des chantiers éligibles & ladite
redevance.

POINT 4 - RECOUVREMENT DES CREANCES DE REDEVANCE D'OCCUPATION DU DOMAINE
PUBLIC (RODP) POUR LES CHANTIERS PROVISOIRES SUR LES OUVRAGES DES RESEAUX DE
TRANSPORT/ DISTRIBUTION D’ELECTRICITE

Délibération N° 2025-

Ce point sera remis au prochain conseil municipal.

POINT 5 - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE
L’ASSAINISSEMENT

Délibération N° 2025-23

La Maire rappelle qu'en vertu de l'article D.2224-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il
appartient au Président de la Communauté de Communes Sundgau compétente en assainissement de
présenter pour l'exercice 2024 un rapport annuel sur le prix et la qualit¢ du service public de
I'assainissement.

Il appartient & chaque maire de présenter également ce rapport a son conseil municipal dans les douze
mois qui suivent la cloture de I'exercice.
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Le Conseil municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Apres en avoir délibére,

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service public de
I'assainissement.

POINT 6 - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE
COLLECTE ET D’ELIMINATION DES DECHETS

Délibération N° 2025-24

La Maire rappelle qu'en vertu de l'article D. 2224-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il
appartient au Président de la Communauté de Communes Sundgau de présenter pour I'exercice 2024
un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de collecte et d'élimination des déchets.

Il appartient & chaque maire de présenter ce rapport a son conseil municipal dans les douze mois qui
suivent la cloture de I'exercice.

Le Conseil Municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales :
Aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service public de
collecte et d'élimination des déchets.

POINT 7 - RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE L'EAU

POTABLE
Délibération N° 2025-25

La Maire rappelle qu'en vertu de l'article D.2224-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il
appartient au Président de la Communauté de Communes Sundgau compétente en eau potable de
presenter pour I'exercice 2024 un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de I'eau
potable.

Il appartient & chaque maire de présenter également ce rapport a son conseil municipal dans les douze
mois qui suivent la clture de I'exercice.

Le Conseil municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Apreés en avoir délibére,

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service public de
I'eau potable.

POINT 8 - RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SUNDGAU
Délibération N° 2025-

Ce point sera remis au prochain conseil municipal.
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POINT 9 - ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE « PREVOYANCE » MISE EN PLACE
PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN ET
PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN
RISQUE « PREVOYANCE

Délibération N° 2025-27
Vu le Code général des collectivités terfitoriales ;
Vu le Code des assurances ;
Vu le Code de la mutualité ;
Vu le Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L827-7 4 L827-11 ;

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs

agents ;

Vu I'accord collectif local relatif & la protection sociale complémentaire prévoyance pour les collectivites
territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Haut-Rhin signé le 7 février 2025 ;

Vu la circulaire n® RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu les délibérations du 26 mars 2024 et du 8 juillet 2025 du Conseil d’Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin ; ’

Vu la délibération en date du 14/04/2025 du Conseil Municipal décidant de se joindre & la procédure de
mise en concurrence engagée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-
Rhin pour la complémentaire Prévoyance et approuvant I'accord collectif local signé le 7 février 2025 ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Haut-Rhin et CNP Assurances / Relyens ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 01/10/2025 ;

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré
Décide :
Article 1 : d'adhérer & la convention de participation pour le risque Prévoyance, qui prend effet au

1erjanvier 2026 pour une durée de 6 ans avec une possibilité de prorogation d'une durée maximale
d’un an en cas de motifs d'intérét général ;

Article 2 : d'accorder sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit
privé en activité pour le risque Prévoyance ayant souscrit au contrat référencé par la convention de
participation ;

Article 3 : de fixer le montant de participation pour le risque Prévoyance, dans la limite de la cotisation
versée par I'agent, a 15 € par mois.

Article 4 : d'autoriser la Maire ou son représentant a prendre et a signer tous les actes relatifs a
I'adhésion & la convention de participation risque Prévoyance proposée par le Centre de Gestion, ainsi
que les éventuels avenants a venir.
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POINT 10 - APPROBATION DE L’ETAT D'ASSIETTE FORESTIER 2027

Délibération N° 2025-28

La Maire présente le programme des martelages pour 'année 2027, établi par les services de I'Office
National des Foréts. Elle précise que cet Etat d’Assiette est élaboré en application de I'aménagement
forestier qui prévoit les parcelles & marteler annuellement.

Les previsions de coupes a marteler concernent les parcelles 21_r/ 25/ 15_a/ 17 d'une surface totale
de 43.92 hectares soit 1’582 m3.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents, décide d'approuver 'Etat d’Assiette forestier
de I'année 2027.

Mais émet néanmoins une réserve sur la pertinence de la surface & marteler et souhaite que les coupes
de 2027 soient limitées.

POINT 11 - MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

MODIFIE LA DELIBERATION DU 28 OCTOBRE 2016 N°2016-47
Délibération N° 2025-29

Sur rapport de l'autorité territoriale,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 714-1 et suivants :

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de |'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale (= nouv.
art. L. 714-4 CGFP) ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat;

Vu larreté du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précité ;

Vu la circulaire ministérielle NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel ;

Vu la note DGCL/DGFP du 03 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction pubhque territoriale ;

Vu la décision n° 2018-727 QPC rendu par le consell constitutionnel en date du 13 juillet 2018 ;

Vu ['avis rendu par le comité social territorial en date du 29 /09 / 2016 :

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services
de I'Etat ;

Considérant que les employeurs territoriaux sont tenus d'appliquer les conditions de modulation ou de
suppression d'une prime pendant les absences dés lors qu'un texte prévoit ; qu'il en va notamment ainsi
pour les congés de maternité, naissance, pour I'arrivée d'un enfant en vue de son adoption, d'adoption,
de paternité et d'accueil de l'enfant, pour lesquels l'article L.714-6 du Code Général de la Fonction
Publique imposent que les primes soient maintenus dans les mémes proportions que le traitement ;

Considérant qu'en I'absence de dispositions spécifiques, il appartient a la collectivité de déterminer les
modalités de maintien des primes en cas d'absences ; que dans ce cas, compte tenu du principe de
parite, ces modalités ne doivent pas étre plus favorables que celles prévues dans la Fonction Publique
de I'Etat par le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 ;
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Considérant que le RIFSEEP se compose de deux parties :
- Tindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) ;
- etle complément indemnitaire annuel (CIA).

Décide
L'article 5 du « | » Mise en place de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)de la
délibération du 28 octobre 2016 est modifiée selon les modalités de maintien de lindemnité de

fonctions, de sujétions et d’expertise durant certaines situations de congés et périodes sont fixées
comme suit :

Type de congés/périodes Sort de I'FSE

- service a temps partiel pour raison
thérapeutique

- période de préparation au reclassement

- congé d'invalidité temporaire imputable au
service

- congé annuel

- congé de maladie ordinaire Maintien dans les mémes proportions que le traitement
- congé de maternité

- congé de naissance

- congé pour I'arrivée d’un enfant placé en
vue de son adoption

- congé d'adoption

- congé de patemité et d'accueil de I'enfant

Maintien a hauteur de :
- 33 % la premiére année
- 60 % les deuxiéme et troisiéme années

- conge de longue maladie (Cependant, lorsque 'agent est placé en congé de

- congé de grave maladie longue ou grave maladie a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.)

Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est placé en conge
de longue durée a la suite d'une période de congé de
longue maladie rémunérée a plein traitement, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de longue maladie lui demeurent acquises.)

- congé de longue durée

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/11/2025

ADOPTE : a unanimité des membres présents

POINT 12 - DEVIS RUE DE FERRETTE

Délibération N° 2025-30

La Maire présente le devis de 'entreprise DCGM Bruetschy Dany pour la reprise des bordures rue de
Ferrette apres le passage suréleve,

Vu les articles L. 2122-21, L. 3221-2 et L. 4231-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le devis pour un montant de 83'755,40 € H.T.,
Le Conseil Municipal, décide a I'unanimité des membres :

D’APPROUVER le devis de I'Entreprise DCGM Bruetschy Dany pour un montant de
8375540 € H.T,
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CHARGE Madame la Maire de signer l'acceptation du devis et autorise la maire a déposer les
demandes de subventions et a signer tout acte relatif au projet.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal de 2026,
Chapitre 021 - section investissement 2151,

POINT 13 — DIVERS

REPAS DES PERSONNES AGEES

Le Conseil Municipal a décidé de réitérer un repas de Noél pour nos personnes &gées. |l aura lieu le samedi
13 décembre 2025.
Les personnes qui n'assisteront pas au repas, auront une corbeille.

DEVIS ENCER

Un devis de la société Encer fut établi a hauteur de 1'356,00 € T.T.C.

Suite & des coupures de courant, nous avons eu des problémes sur notre réseau d’eau. Cela s'est traduit
par des coups de bélier sur les conduites, occasionnant deux fuites d'eau dans le village ; 'une sur le réseau
principal et 'autre chez un particulier en terrain privé.

Nous avons contacté la Communauté des Communes du Sundgau dans I'hypothése du partage des frais.

PRIX DU STERE DE BOIS D’AFFOUAGE

Le Conseil Municipal a décidé de garder les mémes prix qu'en 2025 pour le bois d'affouage de 2026 a
savoir

- 60,00 € par stére de bois d'affouage (10 maximum)

- 60,00 € + 10% TVA par stere de bois feuillus

- 39,00 € + 10% TVA par stere de bois résineux

OUVRIER COMMUNAL

Vu I'absence prolongée de notre ouvrier communal, Monsieur Chiappini Joél, le Conseil Municipal a décidé
de garder Monsieur Stutz Denis en intérim jusqu’aux prochaines élections si nécessaire.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne souhaitant prendre la parole, Madame la Maire léve la
séance a 20h30.

La Maire : Agnés LORENTZ Le Secrétaire de Séance : Laetitia MODERN
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